CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO

EDITAL N¢ 25/10, DE 19 DE MARGO DE 2010.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
(CEFET-MG), no uso de suas atribui¢coes legais e nos termos da Portaria MEC N® 11 de 08 de janeiro
de 2010, publicado no D.O.U. de 01 de fevereiro de 2010, considerando o disposto na Portaria MP N°
537, de 31 de dezembro de 2009, publicada no D.O.U. de 31 de dezembro de 2009 e a Portaria MP
N¢ 27 publicada no D.O.U. de janeiro de 2010, torna publico que, estardao abertas as inscrigdes para
concurso publico de provas destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
CEFET-MG, para a Unidade de Curvelo, em conformidade com a Lei 11.091/05 e suas alteragdes
publicadas no D.O.U. de 22/08/2009, Lei 8112/91, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragbes e
Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 12 (doze)
vagas no CEFET-MG, Unidade de Curvelo, para os cargos da carreira de Técnico
Administrativo em Educacao, conforme abaixo:

) L. . . Unidade de
Nivel de Cardo N2 de Requisitos para investidura no Lotacédo e
Classificacao 9 Vagas Cargo realizagéo das
provas
Curso superior completo em
Administrador 01 Administracao e registro no conselho CURVELO
de classe
Assistente Social i ;
01 Curgo superior completo em Servigo CURVELO
E Social e registro no conselho de classe
Bibliotecario- Curso superior completo em
Documentalista 01 Biblioteconomia e registro no conselho | CURVELO
de classe
Pedagogo-Area 01 Curso superior completo em Pedagogia | CURVELO
Assistente em 04 | Curso completo de Nivel Médio CURVELO
Administracao
Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio
Enfermagem 01 Completo + Curso Técnico e registro no | CURVELO
D 9 conselho de classe
Técnico em Médio Profissionalizante ou Médio
Tecnologia da 01 Completo + Curso Técnico em CURVELO
Informagao eletrénica com énfase em sistemas
computacionais
Auxiliar de :
. laboratério 01 Curso completo de Nivel Fundamental | CURVELO
A!“'X.'llar d,e. 01 Curso completo de Nivel Fundamental | CURVELO
Bibliotecario




1.2. A admiss&o far-se-4 segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagbdes Pulblicas, Lei N° 8.112, de 11/12/1990 e suas
alteragbes, com regime de trabalho, para todos os cargos, correspondente a 40 horas
semanais.

1.2.1. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e
necessidades da Instituigao.

1.3. A remuneragao inicial € a equivalente ao vencimento bdasico dos respectivos cargos;

a) Nivel de Classificagdo E - Nivel de Capacitagdo | - Padrdo 1 - R$ 2.307,85

b) Nivel de Classificagédo D - Nivel de Capacitagdo | - Padrdo 1 - R$ 1.509,69

c¢) Nivel de Classificagdo C - Nivel de Capacitagdo | - Padrdo 1 - R$ 1.264,99

1.4 Os valores indicados no item 1.3 serdo acrescidos de auxilio alimentagéo e transporte,
assisténcia a saude suplementar e incentivo a qualificagdo nos termos da lei.

2. Da Inscricao:

2.1.A inscricao sera efetuada via Internet, no sitio www.concursos.cefetmg.br, a partir das 9:00
horas do dia 05/04/2010 até as 21:00 horas do dia 15/04/2010 (horario de Brasilia).

2.1.1. No ato da inscrigdao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por somente um
cargo. Nao serao aceitos pedidos de alteragdo apds o preenchimento e homologagao
da inscrigao.

2.1.2. N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

E vetada a inscri¢gao condicional ou por correspondéncia.

2.1.3. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de Internet do CEFET-MG no Ultimo dia
de inscrigdes, 0 prazo sera prorrogado até o dia seguinte ao da normalizagédo do
servigo. O CEFET-MG néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica nos computadores dos candidatos, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. O candidato deverd especificar na ficha de inscricdo o cargo, bem como os nimeros dos seus
documentos de identidade e CPF, que sao de preenchimento obrigatério.

2.2.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
reconhecido por Lei, como Identidade e Carteira de Trabalho.

2.2.2. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes
dela, em qualquer época, respondendo o candidato civil e/ou penalmente.

2.2.3. O candidato, ao preencher a ficha de inscrigao e confirma-la, declara automaticamente
que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso,
bem como os exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido.

2.3. Apos o preenchimento do formulario de inscrigéo pela Internet, o candidato devera imprimir a

Guia de Recolhimento Unico (GRU), podendo paga-la, em qualquer banco, até o primeiro dia

Util posterior ao da inscrigdo, em horario normal de expediente bancario.

2.3.1. Ovalor da inscricao é de:

a. R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E;
b. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo D;
c. R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel de Classificagéo C.

2.3.2. Em nenhuma hipo6tese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢gdo, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia do CEFET-MG.

2.3.3. A inscrigdo somente serd acatada apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscrigao, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.

2.3.4. Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja
devolvido por qualquer motivo.

3. Dalsencao

3.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, podera requerer a isengao do valor da inscrigio se estiver



atualmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico — e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

3.1.1. Os candidatos interessados em requerer isengdo poderdao obter formulario
proprio no sitio www.concursos.cefetmg.br, até o dia 25/03/2010.

3.1.2. O candidato devera enviar o formulario de isengéo, juntamente com a copia
autenticada do CadUnico e documentagao solicitada no formulario, via correio,
no periodo de 23 a 25/03/2010, via SEDEX ou correspondéncia registrada com
aviso de recebimento, enderecado a Comissdao de Concurso para Técnico
Administrativo do CEFET-MG, Av. Amazonas 5253, Bairro Nova Suica, CEP
30.421-169, Belo Horizonte-MG.

3.1.3. Sé serdao analisados os pedidos postados no correio dentro do prazo
estabelecido por este edital, com a documentagdo completa. Pedidos com
documentagdo incompleta ou inconsisténcia de informagdes, ndo serdo
analisados.

3.1.4. Nos casos de isencdo de taxa, a comissdo ndo atendera candidatos nem
pessoalmente, nem por telefone e nem por entrevista individualizada.

3.2. O resultado da analise dos pedidos de isengéo sera divulgado dia 06/04/2010 no sitio
www.concursos.cefetmg.br.

3.2.1. O candidato com pedido de isengao indeferido devera imprimir a GRU,
disponibilizada no sitio www.concursos.cefetmg.br, conforme item 2.3 deste
Edital;

3.22. O candidato com o pedido de isengdo deferido terd sua inscricdo
automaticamente homologada no concurso;

3.2.3. Nao serado aceitos pedidos de recursos para as solicitagdes de isengao da taxa
de inscrigao indeferidas.

4. Da Participacao dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 52, § 2°, da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 37, §
19, do Decreto 3.298/99, serdo reservadas vagas na proporgado de 1 (uma) vaga a cada 10
(dez) distribuidas para o cargo.

Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais 0 numero de vagas seja
inferior a 5 (cinco).

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Devera, ainda, informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao
das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

Na hip6tese de aprovacao do candidato deficiente, este serd submetido a Junta Médica Oficial
do CEFET-MG que decidira:

a) se o mesmo encontra-se em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra no disposto no
art. 4° do Decreto n? 3298/99.

4.5.1. Caso a Junta Médica Oficial do CEFET-MG reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia do que dispde o art. 4°
do Decreto n® 3298/99, o candidato nédo sera considerado apto a investidura no cargo.

Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

Na auséncia de reserva de vaga para portadores de deficiéncia, conforme previsto no Edital,
estes candidatos poderdo inscrever-se concorrendo em igualdade de condigbes com os
demais.



5. Do comprovante definitivo de inscricao

5.1.

5.2.

No periodo de 28/04/2010 a 30/04/2010 o candidato (a) devera imprimir do sitio
www.concursos.cefetmg.br o seu comprovante de inscricdo, contendo data e local de
realizagdo das provas.

O candidato que até o dia 30/04/2010 nao obtiver o comprovante definitivo de inscrigao, via
Internet, deverd procurar a Comissdao de Concursos ou a Coordenagdo de Recursos
Humanos no CEFET-MG, situada a Av. Amazonas, 5253, Bairro Nova Suica, em Belo
Horizonte, telefones (031) 3319-7169 / 7062 no horario de 8 horas as 12:00 horas e de 14:00
horas as 16:00 horas, nos dias 04 e 05/05/2010 sob pena de nao ter acesso ao local das
provas e a sua realizacéo.

6. Das Condicoes de Realizacao das Provas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

As provas serdo realizadas no dia 16/05/2010, no horario e local a serem informados no
comprovante  definitvo de inscricdo, que devera ser retrado no sitio
www.concursos.cefetmg.br, conforme consta no item 5.2 deste Edital.

O candidato somente podera ter acesso ao local das provas quando munido do comprovante
definitivo de inscrigao e do documento de identidade original utilizado no ato da inscri¢ao.

6.1.1. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento, & obrigatéria a apresentagéo do
registro da ocorréncia em 6rgao policial, juntamente com outro documento de
identificagdo com fotografia.

6.1.2. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que nao apresentar
documento de identidade, na forma definida no item 2.2.1 deste edital.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha.

6.3.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés
seu horario de inicio. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera
vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Os candidatos deverao permanecer no local de realizagao das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos, apds o inicio das provas. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer
na sala de prova até a entrega do cartao de resposta pelo ultimo candidato.

O cartao de respostas somente podera ser preenchido com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta e ndo sera permitido o uso de liquido corretor.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagao de chapéus ou bonés, a
comunicagao entre os candidatos, o porte e utilizagao de aparelhos celulares ou similares, de
pager, de beep, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho
elétrico ou eletrénico, de reldgios com calculadora, de livros, de anotagbes, de impressos ou
de qualquer outro material de consulta.

Durante a realizagdo das provas serda adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade. O candidato que se negar a
ser identificado tera suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

O CEFET-MG reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das
provas, publicando no Didrio Oficial da Unido e consignando no sitio
www.concursos.cefetmg.br.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e no sitio
www.concursos.cefetmg.br.

6.10. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado,

para posterior conferéncia, em folha a ser destacada do caderno de provas. As provas serao
disponibilizadas no sitio www.concursos.cefetmg.br, juntamente com o gabarito oficial.

6.11. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera protocolar o

pedido até 07/05/2010, em formulario disponibilizado no sitio www.concursos.cefetmg.br e




encaminha-lo a Comissao de Concurso para os Cargos Técnico Administrativos do CEFET-
MG. A candidata devera levar um acompanhante previamente credenciado, que ficara em
sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata com esta
necessidade que ndo levar acompanhante e nao protocolar a solicitagao nao realizara as
provas.

6.12. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢des diferenciadas

para a realizagdo da prova, devera protocolar até o dia 30/04/2010 requerimento a
Comissao de Concurso para os Cargos Técnicos Administrativos do CEFET-MG juntamente
com relatério médico, informando as condi¢gdes necessérias para a realizagao das provas. O
formulario  préprio para esta solicitagdo serd  disponibilizado no  sitio
www.concursos.cefetmg.br.

6.13. O candidato devera, obrigatoriamente, realizar sua prova na localidade para a qual se

inscreveu.

7. Das Provas e Critérios de Avaliacao e Classificacao:

7.1. O Concurso constara de provas objetivas conforme tabela abaixo:

Nivel de

Classificaco Provas/Questoes Portugués | Legislacdo | Informatica | Especifica
Administrador 15 05 05 25
Assistente Social 15 05 05 25

E — —
Bibliotecario-
Documentalista 15 05 05 25
Pedagogo 15 05 05 25
Assistente em
Administracéo 15 05 05 25
Técnico em
D Enfermagem 15 05 05 25
Técnico em Tecnologia
Informagao 15 05 i 30
c Auxiliar de Biblioteca 15 05 05 25
Auxiliar de laboratério 15 05 05 25

7.2. As provas objetivas de Portugués, Legislagéo, Informatica e Especifica para todos os cargos,

sdo de carater eliminatdrio e classificatério.

7.3. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

7.4.

As provas serdao de multipla escolha. Nao serdo computadas questdes em branco, no com
mais de uma resposta assinaladas, com emendas ou qualquer tipo de rasura.

8. Da Nota Final do Concurso

8.1. A nota final do concurso publico serd a soma algébrica de todas as provas.

8.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no

8.3.

concurso publico.

Em caso de empate no resultado final, os critérios para desempate obedecerdao a seguinte
ordem:

a) o candidato mais idoso;

b) o candidato que tiver maior prole informada no ato da inscricdo e devidamente
comprovada;

) o candidato que obtiver a maior pontuagao na prova especifica.

d) o candidato com experiéncia exigida de acordo com o cargo.



8.4. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no sitio
www.concursos.cefetmg.br. O resultado sera homologado pelo Diretor Geral do CEFET-MG e
publicado no Diario Oficial da Unido, de acordo com Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

9. Dos Recursos

9.1. O candidato podera interpor recurso contra questdes das provas objetivas, indicando com
precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com lbgica e
consisténcia seus argumentos, devidamente instruido com material bibliogréfico.

9.2. O prazo para solicitagdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de
divulgagao dos gabaritos das provas objetivas no sitio www.concursos.cefetmg.br.

9.21. O gabarito oficial e as provas serdo disponibilizados no sitio
www.concursos.cefetmg.br.

9.3. A solicitag@o do recurso deverda ser protocolada, dentro do prazo estabelecido por este Edital,
em formulério proprio disponibilizado no sitio www.concursos.cefetmqg.br, para a Comissédo de
Concursos dos Cargos Técnico Administrativo, situada na Av. Amazonas 5253, Nova Suica,
ou, ainda, nos Departamentos de Administragdo dos Campi do CEFET-MG, onde as provas
foram realizadas.

9.4. Os recursos serao analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das provas, no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término do prazo de recebimento dos recursos.

9.4.1. Os resultados dos Recursos serdao divulgados pela Internet no sitio
www.concursos.cefetmg.br.

9.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.6. Se do exame dos recursos resultar em anulagado da questao, os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

10. Dos Requisitos para a investidura no cargo

10.1. O candidato aprovado no Concurso Publico devera preencher os seguintes requisitos para
investidura no cargo:

10.1.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1¢, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

10.1.2. [dade minima de 18 anos completos na data da posse;
10.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;
10.1.4. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

10.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo;

10.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
meio de exame médico realizado pelo setor médico do CEFET-MG;

10.1.7. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 34/2001 que assegura a hipétese de opg¢ao nos termos da Lei, dentro
do prazo para a posse, determinado no § 12 do art.13 da Lei n® 8112/90;

10.1.8. Outras exigéncias estabelecidas em Lei poderdo ser solicitadas para o desempenho
das atribui¢cdes do Cargo.

11. Da Posse

11.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, o candidato aprovado devera
atender aos seguintes requisitos para ser empossado no cargo:

11.1.1. Estar quite com os cofres publicos, efetivo ou em comissao nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragbes:



a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia administrativa.

11.2. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que

11.5.

11.6.

11.7.

foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administragéo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio nacional;

e) corrupgao.

. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo, a ser avaliado pelo setor médico oficial do CEFET-
MG.

. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de sua nomeagao. O nao
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara o CEFET-MG a tornar sem
efeito a portaria de nomeagéao, convocando o préximo candidato classificado.

A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente
para tal fim e as substituicdes permitidas no Decreto n® 6.944/2009.

A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro do CEFET-MG dar-
se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos
em Lei para a investidura em cargo publico.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério,
nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

12. Das Disposicoes Finais

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A aprovacao no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da Instituigdo que concorre, mas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentagéao exigida em Lei.

O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicagdo da homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto
no Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009 e Portaria MP n® 450, de 06/11/2002.

O Concurso Publico sera regido por este Edital sendo de responsabilidade do candidato (a)
conhecé-las, antes de efetuar a inscrigao.

A inscrigdo do candidato (a) implicard na aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e da legislagdo em vigor, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos, pertinente a realizagdo deste Concurso Publico, serdo dirimidos pela
Comissao de Concurso para os Cargos da Carreira Técnico Administrativo, seguida de
aprovacgao pelo Diretor Geral do CEFET-MG.

Prof. Flavio Antbnio dos Santos
Diretor-Geral do CEFET-MG



PROGRAMA DE PROVAS
PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE PORTUGUES

1. Estudo de texto: Interpretagéo de texto; Textualizagdo dos discursos citados e relatados: discurso
direto e indireto; Intertextualidade e metalinguagem: Efeitos de sentido; Tipos de intertextualidade:
epigrafe, citagdo, alusédo, referéncia, parafrase e parddia. 2. Linguagem figurada: Denotagédo e
conotacdo; Figuras de linguagem; 3. Sintaxe: Emprego das regras de acentuagdo e de ortografia;
Emprego dos sinais de pontuag¢ao; Emprego e colocagido de pronomes; Emprego de modo e tempo
verbais; Emprego de concordancia nominal e verbal.

PROVA DE LEGISLAGCAO

1. Normas constitucionais referentes a Administragdo Publica e Servidores Publicos:
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (artigos n.? 37 a 41); 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragées. 3.
Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.® 1.171,
de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes. 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao:
Lei n.?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 5. Diretrizes e bases da educagao nacional: Lei n.? 9.394, de
20 de dezembro de 1996. (artigos n® 01 ao 07).

PROVA DE INFORMATICA BASICA

1. Sistema Operacional Windows 98/XP/2000; Nocdes gerais de operagao; 2. Sistema Operacional
GNU/Linux; Nocbes gerais de operagao na interface grafica KDE; 3. Ferramentas de Escritério (MS-
Office 2000 e 2007; OpenOffice.org 2.x); Editor de Texto; Conceitos e comandos de edi¢ao de textos
e tabelas; Planilha Eletronica; Digitagao e edi¢gao de dados, construcdo de férmulas para calculos de
valores, formatagdo de dados e graficos; 4. Internet e Correio Eletrénico; Conceitos e servigos
relacionados a Internet Explorer, Firefox, Outlook Express e Kmail.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
1. Seguranga organizagdo e higiene no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho;

equipamentos de seguranga; identificagdo de produtos perigosos; salubridade dos ambientes;
principios béasicos de higiene e limpeza; principios basicos de organizacdo de tarefas e ambientes;
primeiros socorros; 2. Equipamentos béasicos de laboratérios, funcionamento e aplicagéo:
Equipamentos de medicdo: balangas e vidrarias; ferramentas manuais de apoio; peneiras;
almofarizes; prensas e misturadores. 3. Procedimentos basicos e preparo de amostras:
Procedimentos basicos; preparo, limpeza, acondicionamento e guarda de materiais, insumos,
amostras equipamentos e ferramentas; recebimento, etiquetagem, armazenamento e destinagao de
produtos, insumos, amostras, etc; rotinas de laboratorios; identificacéo e selegao de equipamentos e
ferramentas.

CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Histéria do livro e da biblioteca; 2. Bibliotecas: tipos e conceitos; 3. Nog¢des de preservagao de
documentos; 4. Nogoes de catalogacéo e classificagao; 5. Nogdes de organizagao e administragao de
bibliotecas: Acervo;. Servigos; preparo técnico; arranjo nas estantes; 6. Servigcos ao usuario; 7.
Direitos autorais 8. Etica profissional/relagées no ambiente do trabalho.

PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NiVEL MEDIO

PROVA DE PORTUGUES

1. Estudo de texto; Interpretagao de texto; Textualizagao dos discursos citados e relatados: discurso
direto e indireto; Intertextualidade e Metalinguagem; Efeitos de sentido; Tipos de intertextualidade:
epigrafe, citagdo, alusdo, referéncia, parafrase e parddia; 2. Variagdo lingiistica; As diversas
modalidades de uso da lingua; 3. Linguagem figurada; Denotacdo e conotagado; Figuras de



linguagem; 4. Sintaxe; Emprego das regras de acentuagao; Emprego e colocacdo de pronomes;
Emprego da regéncia verbal e nominal; Emprego da crase; Emprego dos sinais de pontuacao;
Estruturagédo do periodo simples e composto; 5. Redagao oficial; A impessoalidade; A linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais; Formalidade e padronizagdo; Concisdo e clareza; Emprego dos
pronomes de tratamento; Fechos das comunicagoes; Identificagdo do signatério; 6. Padrao oficio;
Partes do documento no padrao oficio;. Forma de diagramacgéao; Aviso, oficio, memorando, exposigao
de motivos,mensagem,telegrama; Definicdo e finalidade; Forma e estrutura; 7. Fax e correio
eletrénico; Definicao e finalidade; Forma e estrutura; Valor documental.

PROVA DE LEGISLAGAO

1. Normas constitucionais referentes a Administracdo Publica e Servidores Publicos:
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (artigos n.? 37 a 41); 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes; 3.
Lei do Processo Administrativo no ambito da Administragao Publica Federal: Lei n.2 9.784, de 21 de
janeiro de 1999 e suas alteragoes; 4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.® 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes. 5. Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao: Lei n.? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 6. Cédigo Penal, dos
crimes contra a Administragao Publica, capitulos | e Il: Decreto-Lei n.® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. (artigos n® 312 a 337-A).

PROVA DE INFQRMATICA BASICA (EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO)

1. Sistema Operacional Windows 98/XP/2000; Nogdes gerais de operagao; 2. Sistema Operacional
GNU/Linux; Nocbes gerais de operagao na interface grafica KDE; 3. Ferramentas de Escritério (MS-
Office 2000 e 2007; OpenOffice.org 2.x); Editor de Texto; Conceitos e comandos de edicdo de textos
e tabelas; Planilha Eletrénica; Digitacdo e edigdo de dados, constru¢ao de formulas para calculos de
valores, formatagao de dados e gréaficos; 4. Internet e Correio Eletronico; Conceitos e servigos
relacionados a Internet Explorer, Firefox, Outlook Express e Kmail.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1. Nocdes de Administracdo: Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia; O processo Administrativo:
planejamento, organizacao, influéncia, controle; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
ferramentas; Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais; Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, motivagao,
grupos, equipes e cultura organizacional; Controle: principios da administracdo da produgéo e do
controle; Principios fundamentais da administragdo publica: administragdo publica no Brasil,
administragao publica gerencial, reforma da gestao publica principios e sistemas de administragao
federal. 2. Nogbes de Arquivo: Conceitos fundamentais da arquivologia; Principio Proveniéncia;
Teoria das Trés Idades de Arquivo; Gestao de documentos; Protocolo; Instrumentos de Gestéao de
Documentos; Plano de Classificagao; Tabelas de Temporalidade; Arquivos Permanentes; Arranjo;
Descricao; Preservagado, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas; Lei n.? 8.159 de 8 de janeiro de 1991. Dispbes sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e d4 outras providéncias.

CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional: Cédigo de ética e legislacdo profissional do COREN e COFEN e relacdes
humanas; 2. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas; 3. Farmacologia: Vias de
administragdo de medicamentos e efeitos gerais e colaterais; 4. Enfermagem e ambulatério de
urgéncia e emergéncia; 5. Enfermagem em salde publica: Programa de atengao de atengao a saude
da mulher, adolescentes, idosos, prevengdo, controle e tratamento de doengas sexualmente
transmissiveis; 6. Higiene: Regras basicas de higienizacdo; 7. Saude mental e psiquiatria; 8. Leis
Federais Nimeros 8.080, de 19 de Setembro 1990 e 8.142, de 28 de Dezembro 1990 - SUS Sistema
Unico de Saude.

CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO



1. Programagéo: Algoritmos e estrutura de dados; Nogdes de UML; Programacéo orientada a objetos;
2. Linguagens de programacdo: HTML e CSS; Javascript; Java; Java WEB (Java Server Pages,
Servlet); 3. Banco de dados: Conceitos de SGBD; Linguagem SQL; 4. Conhecimento basico de
hardware: Computador e seus periféricos; 5. Redes de computadores: Modelos ISO/OSI e TCP/IP;
Protocolos TCP/IP e ARP; Enderecamento IP; Protocolos de Roteamento; Passivos e Ativos de rede;
Cabeamento estruturado; Redes sem fio (Wireless); Voz sobre IP (VolP); Qualidade de Servico
(QoS); Seguranca em redes; 6. Windows (XP, 2000 Server, Server 2003 e Vista); Administragao e
configuragao dos sistemas; Configuragdes de rede; Instalagao de dispositivos e drivers; Verificagéao e
implementagao de rotinas de backup/restore; Gerenciamento de contas de usudrio e permissdes de
arquivos; Otimizacao dos sistemas; Manipulagdo do sistema de arquivos; Ferramentas do Painel de
Controle; Instalagao, configuracédo, customizagao e atualizagao de programas; Gerenciamento de filas
de impressao; Gerenciamento de Servigo de Terminal; Monitoramento de discos, compartilhamentos
de arquivos, pastas e impressoras; Suporte a usuarios; 7. GNU/Linux (Debian 5 e Ubuntu/Kubuntu
9.x): Kernel; Comandos basicos e avangados; Analise de logs; Niveis de execugao; Sistemas de
arquivos, RAID, LVM, diretérios, arquivos e suas permissoes; Gerenciamento de usudrios e suas
atribuicdes; Compactadores de arquivos; Programacgao Shell Script; Editor Vi/Vim; Interface gréafica
Gnome e KDE; Suporte a usuarios; Seguranga e backup/restore; Configuragées de rede e servigos;
Enderecamento IP; Roteamento; DHCP; DNS; NFS; Proxy cache; Apache; Postfix; MySQL;
PostgreSQL; Firewall Iptables e tc (traffic control); Samba; OpenLDAP; ProFTP; SSH e SFTP;
Asterisk; Bacula; Ferramentas associadas a Internet/intranet; Wireshark/Tshark;
Tracepath/Traceroute; Dig/Nslookup; Nmap; Ntop; MRTG; Nagios; SNMP; Instalagao, atualizagéao e
gerenciamento de programas e pacotes; Compilacdo de programas, bibliotecas e drivers para
dispositivos; Ferramentas apt, aptitude e dpkg; Repositdrios de pacotes; Ferramentas e técnicas de
virtualizacio.

PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

PROVA DE PORTUGUES

1. Estudo de texto; Interpretagdo de texto e vocabulario; Textualizagdo dos discursos citados e
relatados: discurso direto e indireto; Intertextualidade e Metalinguagem; Efeitos de sentido; Tipos de
intertextualidade: epigrafe, citacdo, alusao, referéncia, parafrase e parédia. 2.Texto e textualidade:
Tipos e géneros textuais; Fatores de textualidade: coeséo e coeréncia.; Processos argumentativos:
citagdo, opinido, analogias, exemplificagdo, contrastes, temporalidade, entre outros. 3. Variagao
linglistica: As diversas modalidades de uso da lingua; 4. Linguagem figurada: Denotagdo e
Conotacao; Figuras de Linguagem. 5 .Sintaxe: Emprego das regras de acentuacdo; Emprego e
colocagao de pronomes; Emprego de regéncia verbal e nominal; Emprego de concordancia verbal e
nominal; Emprego da crase; Emprego dos sinais de pontuagao; Estruturagao do periodo simples e do
composto; 6. Redacao oficial: A impessoalidade; A linguagem dos atos e comunicagdes oficiais;
Formalidade e padronizacdo; Concisao e clareza; Emprego dos pronomes de tratamento; Fechos das
comunicag0es; ldentificagdo do signatario; 7. Padrao oficio: Partes do documento no padrao oficio;
Forma de diagramacéo; Aviso, oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, telegrama;
Definicéo e finalidade; Forma e estrutura; 8. Fax e correio eletrénico: Defini¢cdo e finalidade; Forma e
estrutura; Valor documental.

PROVA DE LEGISLAGCAO

1. Normas constitucionais referentes a Administragdo Publica e Servidores Publicos:
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (artigos n.2 37 a 41); 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes. 3.
Lei do Processo Administrativo no &mbito da Administragao Publica Federal: Lei n.? 9.784, de 21 de
janeiro de 1999 e suas alteragdes. 4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragdes. 5. Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagéao: Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 6. Codigo Penal, dos
crimes contra a Administragao Publica, capitulos | e Il: Decreto-Lei n.® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. (artigos n® 312 a 337-A).

PROVA DE INFORMATICA BASICA
1. Sistema Operacional Windows 98/XP/2000; Nogdes gerais de operagao; 2. Sistema Operacional
GNU/Linux; Nogdes gerais de operagao na interface grafica KDE; 3. Ferramentas de Escritério (MS-



Office 2000 e 2007; OpenOffice.org 2.x); Editor de Texto; Conceitos e comandos de edi¢ao de textos
e tabelas; Planilha Eletronica; Digitagao e edi¢gao de dados, construcdo de férmulas para calculos de
valores, formatagdo de dados e graficos; 4. Internet e Correio Eletrénico; Conceitos e servigos
relacionados a Internet Explorer, Firefox,Outlook Express e kmail.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO DE ADMINISTRADOR

1. Dindmica das organizagdes: A organizagdo como um sistema social, cultura e organizacional;
Motivacdo e lideranga; Comunicagdo; Processo decisério;  Descentralizagdo; Delegagdo. 2.
Organizacdo e métodos: Sistemas de informacdes gerenciais; Estrutura organizacional;
Departamentalizagdo; Atribuicbes das unidades organizacionais; Delegacdo, descentralizagdo e
centralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos; Técnicas de representagdo grafica;
Formularios; Arranjos fisicos; Andlise estruturada de sistemas; Manuais Administrativos. 3. Teorias
da administracdo: 4. Modelos de administragdo publica; 5. Administragdo de recursos humanos:
Sistema de administragdo de recursos humanos; Recrutamento de pessoas; Selegdo de pessoas;
Desenho de cargos; Descricdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. 6. Planejamento Estratégico; 7. Orgamento publico: Conceito; Nogdes
gerais; Campo de atuagado; Orgcamento anual; Ciclo orgcamentario; Exercicio financeiro; Principios
orcamentarios; Créditos adicionais; Orgamento-programa; Receita publica; Despesa publica;
Classificagao da natureza da despesa; Estagios da despesa; Restos a pagar; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Divida publica; SIDOR; SIAFI; Licitagcoes; Responsabilidade fiscal;
10. Nogoes de direito administrativo; 11. Administracdo Financeira: Valor do dinheiro no tempo; 12.
Gestao da Qualidade: Gestdao da qualidade no servigo publico; Visao Geral da Qualidade;
Implementagao da gestao da qualidade.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1.Servigo Social — Fundamentos tedricos e metodolégicos: capitalismo e Servigo Social; fundamento
do trabalho do Assistente Social; o Projeto Profissional; Projeto Etico Politico do Servigo Social;
Questao Social; Direitos Sociais; Assisténcia social, desigualdade, pobreza e exclusdao social;
Politicas sociais e avaliagdo de projeto e programas sociais; Relagbes Sociais, classes e Servigo
Social no Brasil. 2. Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e Sociabilidade; O trabalho do
Assistente Social; O Assistente Social na divisdo sécio-técnica do trabalho. Estratégias de
intervengdo profissional. 3. Educacdo e Trabalho; Ensino Médio, Ensino Superior e Educacao
Profissional de Nivel Técnico; Educacédo, democracia e cidadania; Politicas Publicas de Educacéao;
Politicas Publicas Inclusivas (EJA, PROEJA,PNE). 4. Etica e Servico Social: Pratica profissional e
ética na atuacao do Assistente Social. 5. Instrumentalidade e Instrumentos de intervengcao no Servico
Social: Instrumentalidade como mediagao e superagao; Instrumentais técnico-operativos da profissao
- Pericia Social; Parecer Social; Estudo Social; Laudo Social; Entrevistas Técnicas; Visitas técnicas
domiciliares; caracterizagdo dos usuarios; abordagem individual e coletiva; trabalho em redes e com
familias. 6. Servico Social e Interdisciplinaridade; trabalho multidisciplinar e transdisciplinar. 7.
Legislagbes: Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional para a Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB; Resolugdo CEB n® 4/99; Resolucdo CNE/CEB n21/00; Decreto
5.840/06 Decreto 6.135/07 — CAT/UNICO.

CARGO DE BIBLIOTECARIO-AREA

1. Documentagéo e informagao: Conceitos; Fontes de informacédo geral e especializada: Pesquisa
cientifica; Normalizagao: referéncias, citagdes, numeracéo progressiva: NBR 6023: 2002, NBR 10520:
2002, NBR 6024: 2003; Publicagbes técnico-cientificas: relatérios, artigos cientificos, projetos de
pesquisa, trabalhos académicos: normas da ABNT: NBR 10719: 1989, NBR 6022: 2003, NBR 15287:
2005, NBR 14724: 2005; Controle bibliografico da informacédo; 2. O profissional da informagao:
Legislagao; Habilidades; Atribuigbes; Perfil; 3. Tratamento descritivo e tematico da informacao:
Catalogacao descritiva (AACR2); Formato MARC 21; Indexacdo: principios, tipos de indexagéo,
linguagens naturais X controladas, pré e pdés-coordenacdo, NBR 12676: 1992; Cabegalhos de
assunto; Tesouros; Sistema de classificagdo: CDU; Resumos: tipos e fungdes, NBR 6028: 2003; 4.



Unidades de informacédo; Gestao e tratamento técnico da colegdo: politicas; Informatizagdo de
unidades de informagdo; Planejamento estratégico; Organizagdo da informagdo em bibliotecas
tradicionais e digitais; Informatica aplicada a Biblioteconomia; Repositérios institucionais; 5. Servigos
de referéncia e informacdo: O processo de referéncia; Disseminagcdo da informagdo; Novas
tecnologias: internet, intranet; Estratégias de busca; Estudo de uso e usuarios.

CARGO DE PEDAGOGO

1. Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educagdo Baésica, Educacédo de Jovens e
Adultos e Educagao Profissional. 2. Planejamento escolar e projeto pedagdgico curricular; 3.
Democratizagdo do acesso e politicas de permanéncia escolar; 4. Desafios atuais da educagao
Profissional. (inserir); 5. As organizagbes escolares; 6. Gestdo democratica e participativa; 7.
Formagao técnica e tecnologica; 8. Financiamento publico da educagao no Brasil. 9. O projeto
politico-pedagégico da Escola. 10. O papel do pedagogo no ambito escolar. 11. Perfil e formagao do
professor da Educagao Profissional Técnica. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, de
20 de dezembro de 1996. 13. Decreto 5.154/04 e Decreto 5.840/06. 14. Curriculo: politicas,
concepgao, planejamento, organizacao dos conteudos. 15. A pratica da avaliagdo no cotidiano
escolar. 16. A dimensao técnica-politica da pratica do profissional da educacdo. 17. Mudangas
organizacionais, novas tecnologias e educagao. 18. Saberes escolares e 0 mundo do trabalho.



